
. Приложение №2 к приказРЕа отдела по труду № #27от« ?7 2023 в
администрации горо,
Новокузнецка«7 0

«26» и

План-график выездных проверок
по ведомственному контролю на2024 — 2026 г.г.

№ Наименование Цельи основание Месяц Наименование
пит подведомственной плановой проверки плановой уполномоченного

организации проверки органа,
рсуществляющий
плановую проверку

2024 год
1.|МБУДО «ДМШ» №40|Контроль за|Февраль Управление
2. МБУЦБ культуры соблюдением Март культурыи
3. МАУК «ДЦ трудового Апрель молодежной

«Комсомолец» ЗАБОНОЩАТентна №
политики

4.|МАУ«ЦК и ТИ«Театр правовыхоактов Май администрации
артиста» содержащих нормы города

5.|МАУК МЗ «Кузнецкая трудового права, на|Сентябрь|Новокузнецка
крепость» основании Закона

Кемеровской области6.|МБУ ДО «ДШИ» №47
р т052015 я 98.

Октябрь

ОЗ.

2025 год
1.|МБУ ДО «ДШИ» №1|Контроль за|Февраль Управление
2. МАУК «НКМ» соблюдением Март культурыи
3. МАУ «МКДК трудового Апрель молодежной

Орджоникидзевского законодательства и ОЕрайона» иных
—

нормативных
администрации

4. МАУК «ДК правовых актов, Май
«Алюминщик» содержащих нормы горола

5. ГМЦ «Социум» трудового права, на ь Новокузнецка
основании акона6. МАУК «ЛММ Ф.М. Кемеровской области Сентябрь

Достоевского» от 12.05.2015 № 38-
7.|МБУ ДО «ДШИ» №55|03. Октябрь



2026 год
`МБУ ДО «ДШИ» №58

МАУК «НХМ»
МАУ «МКДК
Центрального

раиона»
МАУ «КМ

«Планетарий»им.
А.А.Фёдорова»
МБУ «МИБС»
МАУ «МКДК
Куйбышевского

района»
МБУ ДО «ДШИ» №48

Контроль за
соблюдением
трудового
законодательства и
иных

—
нормативных

правовых актов,
содержащих нормы
трудового права, на
основании Закона
Кемеровской области
от 12.05.2015 № 38-
03.

Февраль
Март
Апрель

Май

Июнь
Сентябрь

Октябрь

Управление
культурыи
молодежной
политики

администрации
города

Новокузнецка


